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LEI MUNICIPAL N° 3.342/2015

Aprova o Plano Municipal de Educagao e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuicées, APROVOU e eu, Presidente, nos termos do § 7° do art. 59
da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, com vigéncia de 10 (dez)
anos, a contar da aprovacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no artigo 214 da Constituigdo Federal, no artigo 255 da Lei Organica do
Municipio de Alegre e no artigo 8° da Lei 13.005, de 25 de Junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacgao (PNE).

Art. 2° - Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagao (PME):
| — erradicagao do analfabetismo;
Il — universalizagao do atendimento escolar;
Il — superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania
e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;
IV — melhoria da qualidade da educagao;
V — formacao para o trabalho e para a cidadania com énfase nos valores morais e eticos
em que se fundamenta a sociedade;
VI — promocgéao do principio da gestdo democratica da educagao;
VIl — promog&o humanistica cientifica cultural e tecnoldgica do pais;
VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagéo, que
assegure atendimento as necessidades de expansao , com padréo de qualidade e equi-
dade;
IX - Valorizacao dos (as) profissionais da educagéo.
X — promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a susten-
tabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo (PME), desde que n&o haja prazo inferi-
or definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - O acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Anexo des-
ta Lei devera ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), o censo demografico e os censos nacionais da educagéo basica e superior,
atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei; bem como dados locais. O
municipio devera buscar parcerias institucionais até o final do primeiro ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagao (PME) a fim de construir o Censo Escolar Municipal.
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Art. 5° - A execucgao do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas
metas seréo objetivo de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacgao (SEME);

Il — Poder Legislativo;

Il — Conselho Municipal de Educagéo de Alegre (COMED)

IV — Forum Permanente de Educagdo, que devera ser constituido no primeiro ano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacé&o por lei especifica e composta de forma pari-
taria entre sociedade civil e poder publico.

§1° - Compete, ainda, as instancias constantes no caput:

| — Divulgar a cada trés anos os resultados do monitoramento a avaliagdes nos respecti-
vos sitios institucionais da internet e nas Conferéncias Municipais de Educacgao;

Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacgédo das estrategias
e o cumprimento das metas;

[ll — Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagao.

§2° - O Forum Permanente de Educagéao, além da atribuigao referida no caput:

| — fiscalizara a execugéo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas
metas;

Il — promovera a articulagao das Conferéncias Municipais com as conferéncias regionais,
estaduais e federais, considerando as especificidades de cada instancia.

Art. 6° - O municipio devera promover a realizagdo de pelo menos trés conferén-
cias municipais de educagao até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educagao
(PME), sendo a primeira realizada no segundo ano de sua vigéncia, articuladas e coor-
denadas pelo Conselho Municipal de Educagéo de Alegre (COMED), instituido no ambi-
to da Secretaria Municipal de Educacédo (SEME) e Férum Permanente de Educagéo.

Paragrafo Unico — As conferéncias municipais de educagao realizar-se-d0 com
intervalo de até 3 (trés) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execu-
cao do Plano Municipal de Educagao (PME) e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal
de Educagao (PME) para o decénio subsequente.

Art. 7° - A Consecucao das metas deste Plano Municipal de Educagéao (PME) e a
implementacao das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboragéo e em
parceria com a Uniéo, o Estado, e o Municipio de Alegre.

§ 1° - Cabera aos gestores estaduais € municipais a adogao das medidas gover-
namentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano Municipal de
Educacao (PME).
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§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elimina a adogao de medi-
das adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a coopera-
cdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais
e locais de coordenacgao e colaboragéo reciproca.

Art. 8° - Este Plano Municipal de Educagdo (PME) foi elaborado e devera ser
executado visando;

| — assegurar a articulagao das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il — considerar as necessidades especificas das populagées do campo, assegurando a
equidade educacional e a diversidade cultural;

|1l — garantir o atendimento das necessidades especificas na educagao especial, assegu-
rando sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades.

Art. 9° - Os processos de elaboragao e adequagéo dos proximos Planos Munici-
pais de Educagdo do Municipio deveréo ser realizados mediante a ampla participagéao
da sociedade, assegurando-se o envolvimento das comunidades escolares, profissionais
da educacao, estudantes, pesquisadores, gestores e organizagdes da sociedade civil.

Art. 10 — A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio adotara a gestao democratica
nas escolas municipais através de eleicao direta, com a participagéo dos pais dos alu-
nos, professores, servidores.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal devera enviar a Camara Municipal, proje-
to de lei especifico regulamentando os critérios da gestdo democratica, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da publicagdo da presente lei.

Art. 11 — O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais
do municipio deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignagao de dota-
cbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas neste
Plano Municipal de Educagao (PME), a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagéo (SEME) devera implantar, ate o se-
gundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao (PME), avaliagdo anual da
rede municipal de educagdo, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestao, os recursos
pedagogicos, a situagao de acessibilidade, o desenvolvimento integral dos estudantes
da educacao infantil e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental entre ou-
tros indicadores relevantes.

§ 1° - A avaliagdo de que trata o caput tera finalidade formativa e processual, de
carater diagnostico, ndo consistindo em instrumento de regulagao e controle, portanto,
nao objetivara a constituicdo de rankings e/ou a destinagao de recursos pecuniarios, no
sentido de premiar e/ou punir unidades educacionais bem ou mal avaliados.
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§ 2° - As avaliagbes institucionais conduzidas pela Uni&o constituirdo fonte de in-
formac&o basica de informag&o para avaliagdo da qualidade da educagéo basica e para
orientacéo das politicas publicas necessarias.

§ 3° - O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no maximo a ca-
da 2 (dois) anos:

| — indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos estudantes, esti-
mados por turma, unidades escolares e rede escolar, sendo que:

a) A divulgacéo dos resultados individuais dos alunos e dos indicadores calculados para
cada turma de alunos ficara restrita @ comunidade da respectiva unidade escolar e a
gestao da rede escolar;

b) Os resultados referentes aos demais niveis de agregagao serao publicos e receberao
ampla divulgacdo, com as necessarias informagdes que permitam sua correta interpre-
tacdo pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

Il — Indicadores relativos a caracteristicas como o perfil do aluno e do corpo de profissio-
nais da educacéo, as relagdes entre dimensao do corpo docente do corpo técnico e do
corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s
processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 4° - Para a realizagao desta avaliagdo a Secretaria Municipal de Educagao po-
dera buscar parcerias com instituicées publicas, sendo vedada a contratagao de empre-
sas privadas.

Art. 13 — As metas e estratégias aprovadas pelo Plano Nacional de Educagao re-
ferente a niveis e modalidades de ensino que extrapolam a responsabilidade constituci-
onal do municipio de Alegre, como as que tratam do ensino superior, do ensino médio e
da educacao profissional em nivel médio e superior serdo acompanhadas e fiscalizadas
pelo Conselho Municipal de Educagdo (COMED), Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (COMCRIA) e pelo Conselho Tutelar, de acordo com suas
respectivas competéncias.

Paragrafo Unico — Os conselhos municipais citados no caput deverdo produzir
relatérios, a cada dois anos, com a sintese do acompanhamento realizado e dos resul-
tados obtidos, a serem encaminhados ao Férum Permanente de Educagéo.

Art. 14 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até o final do pri-
meiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano, projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagao (PME), a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia
deste, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio subse-
quente em consonancia com o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Art. 15 — Assegurar a construgado de escolas municipais em locais adequados,
respeitando a metragem exigida por aluno para as salas de aula, de acordo com o nivel
de ensino, espacos como de sala de leitura, brinquedoteca, refeitério amplo e arejado,
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parque, tanque de areia, sala de recursos, sala multiuso, quadra poliesportiva, entre ou-
tros previstos pelo Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQI).

Art. 16 — Qualquer projeto de lei de matéria que se refira a educagéo devera ser
precedida de consulta a Secretaria Municipal de Educagao (SEME) e ao Conselho Muni-
cipal de Educacéao de Alegre (COMED).

Art. 17 — Qualquer modificagéo no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal sé podera ser rea-
lizada poés ampla consulta aos envolvidos.

Art. 18 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alegre, 06 de agosto de 2015

ALICIO LUCINDO
Presidente
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ANEXO
Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacgéo de Alegre

META 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagao de 04 e 05
anos, e ampliar até 2020, a oferta de educacao infantil de forma a atender 50 % da
populagao de até 03 anos.

ESTRATEGIA 1.1 — Construir, ampliar e reformar em conformidade com os padrées do
MEC, os espacos destinados a educagéo infantil em parceira com educadores, arquite-
tos e engenheiros, visando construir um ambiente fisico, promotor de aprendizagem,
descobertas, desafios, tendo em vista o atendimento de 0 a 3 anos de idade e a univer-
salizacdo do atendimento de criangas de 4 e 5 anos em tempo integral e parcial.

ESTRATEGIA 1.2 — Construir CEl's a fim de centralizar o atendimento de 0 a 3 anos,
em areas de maior incidéncia populacional, garantindo vagas em escolas proximas das
residéncias dos alunos.

ESTRATEGIA 1.3 — Garantir a organizagéo das turmas de creche e pré-escola tomando
como critério basico os parametros dispostos na legislagdo em vigor.

ESTRATEGIA 1.4 — Assegurar o atendimento de 0 a 3 anos em Centros Educacionais
Infantis, de 4 a 5 anos em pré-escolas e a partir de 6 anos em escolas de ensino fun-
damental, em ambiente com estrutura fisica e pedagogica de acordo com a idade de
cada aluno.

ESTRATEGIA 1.5 — Ambientes planejados para assegurar a acessibilidade universal,
garantindo autonomia as pessoas com necessidades especiais, sejam alunos, professo-
res, funcionarios ou membros da comunidade educacional.

ESTRATEGIA 1.6 — Efetivar através de concurso publico cuidador para atuar nas esco-
las onde houver alunos de incluséo.

ESTRATEGIA 1.7 — Assegurar por meio de concurso publico a permanéncia do coorde-
nador pedagdgico em 100% das escolas de educagéo infantil.

ESTRATEGIA 1.8 — Assegurar a permanéncia de 01 professor nas turmas de 0 (zero) a
3 (trés) anos respeitando a relagdo professor/crianga de acordo com a faixa etaria:
Bercario - 6 a 9 criangas;

Maternal | - 9 a 12 criangas;

Maternal Il - 10 a 13 criangas;

Maternal lll - 12 a 15 criangas;

1° Periodo - 20 criangas;

2° Periodo — 20 criangas;
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ESTRATEGIA 1.9 — Adequar o espago fisico respeitando a metragem de 1,50 m por cri-
anca e 2 m por professor.

ESTRATEGIA 1.10 — Possuir na SEME uma equipe multidisciplinar com profissionais
especificos, tais como pedagogo, psicélogo, pediatra, nutricionista, fonodiologo e fisiote-
rapeuta para atender aos CEI’s.

ESTRATEGIA 1.11 - Atendimento de 0 a 5 anos em prédios destinados a este fim, com
instalacbes adequadas para este atendimento.

ESTRATEGIA 1.12 — Assegurar o direito de tempo de planejamento para todos os pro-
fissionais do magistério dentro da sua jornada de trabalho, conforme garante a lei
9394/94 Art. 67 da LDB.

ESTRATEGIA 1.13 — Estabelecer diretrizes para a educagao infantil no que se refere a
organizacao e funcionamento, a fim de esclarecer e ampliar as bases teoricas desta eta-
pa de ensino.

ESTRATEGIA 1.14 — Incluir um nucleo diversificado no curriculo da educagéo infantil
dando ao aluno oportunidade de vivenciar as mais diversas situagées no espago escolar.

ESTRATEGIA 1.15 — Assegurar que as escolas de educagao infantil oferegam cardapios
com refeicbes e horarios apropriados a esta faixa etaria, tendo o acompanhamento de
um nutricionista.

ESTRATEGIA 1.16 — Implementar um sistema informatizado com acesso pela internet
para um efetivo controle sobre o n°® de matriculas, vagas, frequéncia, e fornecimento de
dados entre escolas da rede e outros 6rgaos .

ESTRATEGIA 1.17 - Assegurar a inclus&o digital como ferramenta no processo educati-
vo nas escolas de educacao infantil.

ESTRATEGIA 1.18 — Implementar um sistema de avaliagdo no ambito das escolas de
educacao infantil a fim de obter informagdes e subsidios capazes de favorecer o desen-
volvimento integral dos educandos e a progresséo da aprendizagem.

ESTRATEGIA 1.19 — Elaborar o calendario escolar da educagao infantil baseando nas
propostas dos trabalhadores desta etapa de ensino, considerando aspectos administrati-
vos e pedagogicos.

ESTRATEGIA 1.20 — Oferecer mensalmente dia de estudo voltado para educagéo infan-
til, previsto em calendario escolar.

ESTRATEGIA 1.21 — Garantir no calendario escolar encontro trimestral em cada unida-
de de ensino para discussao das pertinéncias da educagéo infantil.
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ESTRATEGIA 1.22 — Assegurar o transporte de alunos da educagao infantil garantindo
também a acessibilidade de alunos portadores de necessidades especiais, atendendo a
legislacéo pertinente ao transporte desta faixa etaria.

ESTRATEGIA 1.23 — Realizar concurso publico a fim de efetivar profissionais da area
administrativa para o atendimento do quadro da educagao infantil do Municipio.

META 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda populagao
de 06 a 14 anos em um prazo de 9 anos.

ESTRATEGIA 2.1 - Realizar estudos, em parceria com o Conselho Tutelar e Ministério
Publico da Justica e Conselho Municipal da educagao, da demanda de matricula do
ensino fundamental para os anos iniciais e finais, visando a ampliagao da rede fisica es-
colar, dentro dos padrées de qualidade, atendendo as especificidades das etapas, mo-
dalidades e diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas das resi-
déncias dos (as) estudantes.

ESTRATEGIA 2.2 - Assegurar a populagédo do campo, a oferta do ensino fundamental
nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo.

ESTRATEGIA 2.3 - Adequar, até o 5° ano de vigéncia deste PME, a infraestrutura fisica
de todas as escolas da rede pUblica municipal de acordo com os padrées de qualidade
estabelecidos em lei, na perspectiva da educagéo integral .

ESTRATEGIA 2.4 - Assegurar as condigées necessarias para a pratica de atividades
culturais e esportivas nas escolas da rede publica municipal de Alegre.

ESTRATEGIA 2.5 - Garantir a manutengéo e a preservagao a estrutura fisica, do patri-
ménio material e dos equipamentos das unidades escolares da rede publica municipal
tendo em vista a implantagédo do atendimento em regime parcial ou integral.

ESTRATEGIA 2.6 — Criar na estrutura organizacional do Sistema Municipal de Ensino o
cargo de coordenador escolar de acordo com a tipologia da escola.

ESTRATEGIA 2.7 — O Cargo de coordenador escolar sera de questao gratificada ou
comissionado efetivo do magisterio.

ESTRATEGIA 2.8 - Garantir o numero de matriculas na sala de aula para esta etapa de
ensino. dentro da relacdo adequada entre o numero de estudantes por turma e por pro-
fessor, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de quali-
dade.

ESTRATEGIA 2.9 - Implementar a partir de 2016 um sistema informatizado em 100 %
da rede de ensino, com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizagao
de dados entre as escolas, bem como a facilidade de disponibilizagao desses dados pa-
ra outros orgaos e/ou instituicdes (vagas, matriculas e outros.)
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ESTRATEGIA 2.10 - Implementar a partir de 2016, um sistema informatizado em 100%
da rede publica de ensino, tendo em vista o controle de matricula dos estudantes benefi-
ciarios de programas de transferéncia de renda e do bolsa familia, em parceria com o
CRAS e o Conselho Tutelar.

ESTRATEGIA 2.11 - Emitir os relatorios da frequéncia escolar e realizar as intervengoes
necessarias em parceria com o CRAS, com Conselho Tutelar, Ministério Publico e Insti-
tuicoes afins, objetivando garantir a freqtiéncia escolar.

ESTRATEGIA 2.12 - Garantir o cumprimento de carga horaria e dos dias letivos esta-
belecidos em lei .

ESTRATEGIA 2.13 — Adequar horario de planejamento no periodo de aula.

ESTRATEGIA 2.14 - Assegurar professores no ensino fundamental da rede publica mu-
nicipal, de todas as areas de ensino de forma a garantir atendimento a 100% das esco-
las.

ESTRATEGIA 2.15 - Fortalecer, em regime de colaboragao com unigo, o Programa Na-
cional de transporte dos estudantes do meio rural, desta etapa do ensino, bem como
ampliar e renovar a frota, garantindo acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a
fim de reduzir a evasao e o tempo maximo do seu deslocamento.

ESTRATEGIA 2.16 - Garantir e monitorar o Programa Nacional de Alimentagao Escolar
nas escolas da rede publica municipal assegurando as peculiaridades das escolas de
tempo parcial e de tempo integral.

ESTRATEGIA 2.17 - Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do co-
nhecimento nas escolas do ensino fundamental: Educadores Fisicos, Assistentes Soci-
ais, Fonoaudiologos, Psicologos, Psicopedagogos, Terapeutas Ocupacionais e Fisiote-
rapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criangas destas faixas eta-
rias.

ESTRATEGIA 2.18 - Garantir o apoio administrativo e operacional a 100% das escolas
da rede publica municipal visando seu pleno funcionamento.

ESTRATEGIA 2.19 - Promover a cultura da paz adotando os procedimentos para pre-
vengao, acompanhamento e intervengao nas situacdes de violéncia ocorridas na escola,
por intermédio de agdes intersetoriais e segundo a legislacao vigente.

ESTRATEGIA 2.20 - Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de
ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental.

ESTRATEGIA 2.21 - Garantir a aplicagéo da politica nacional de meio ambiente nas es-
colas de Alegre.
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ESTRATEGIA 2.22 - Garantir na proposta curricular do municipio, orientagoes metodo-
logicas sobre a organizagéo do trabalho pedagogico do educador de forma a respeitar
as especificidades da cultura local.

ESTRATEGIA 2.23 - Consolidar a proposta pedagogica, conforme as diretrizes curricula-
res nacionais para o ensino fundamental, a proposta curricular da Rede Municipal de
Ensino, as orientacdes do Conselho Municipal de Educacao e as orientagdes metodolo-
gicas e especificidades das escolas do campo.

ESTRATEGIA 2.24 - Implantar um sistema informatizado com os dados constantes nos
instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente em 100% das escolas,
tendo em vista a realizacdo de intervengdes pedagogicas.

ESTRATEGIA 2.25 - Implementar uma politica pedagogica de acompanhamento que
assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade-etapa progredir nas
suas aprendizagens, garantindo a implantagao de tecnologia educacional para a corre-
cao de fluxo escolar, tendo em vista a reducdo da desigualdade educacional dentro das
escolas.

ESTRATEGIA 2.26 - Garantir até 2016 a publicagao de distribuicao de exemplares da
proposta curricular do ensino fundamental e dos cadernos de orientagao didatica para
100% das escolas, conforme as diretrizes curriculares nacionais gerais para a educagao
basica e as diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 (nove)
anos.

ESTRATEGIA 2.27 - Assegurar a 100% das escolas a distribuicao do caderno de orien-
tacdo didatica especificos para as escolas do campo, como material de apoio pedagogi-
co aos professores (as) dos anos iniciais e finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIA 2.28 - Assegurar aos grupos de estudo de formagao e nucleos educacio-
nais, as condicbes necessarias para produgao de materiais pedagogicos e tecnologias
educacionais.

ESTRATEGIA 2.29 - Desenvolver tecnologias pedagbgicas que atendam as especifici-
dades da educacao do campo, de forma articulada a organizagao curricular da rede mu-
nicipal de ensino.

ESTRATEGIA 2.30 - Garantir aquisigdo e distribuigao de livros didaticos de todos os
componentes curriculares.

ESTRATEGIA 2.31 - Ampliar o nimero de bibliotecas escolares e garantir a manutengao
e revitalizacdo em cumprimento da legislagao vigente em 100% das escolas.

ESTRATEGIA 2.32 - Garantir laboratérios de informatica em todas as escolas da rede
publica do municipio de Alegre e manutengdo de 100% nas escolas ja existentes possi-
bilitando acesso as novas tecnologias de informagéo e comunicagao.
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ESTRATEGIA 2.33 - Assegurar a instalagdo e manutengao dos laboratérios convencio-
nais e/ou moveis na area de ciéncia da natureza, em 100% das escolas do ensino fun-
damental, progressivamente, tendo em vista o desenvolvimento de pesquisas / estudos
e projetos interdisciplinares.

ESTRATEGIA 2.34 - Assegurar a construgdo e manutengao de, no minimo, duas unida-
des de educacdo basicas sustentaveis como referencia, objetivando o fortalecimento da
politica ambiental no municipio.

ESTRATEGIA 2.35 - Implementar o sistema de avaliag&o institucional e de aprendiza-
gem da rede publica municipal de educagao, aperfeicoando os mecanismos para acom-
panhamento pedagogico dos estudantes visando torna-lo um instrumento efetivo de pla-
nejamento, intervengdo, acompanhamento e gestao da politica educacional da SEME .

ESTRATEGIA 2.36 - Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas gover-
namentais, tais como a sociedade civil e com a comunidade, com vistas a melhoria da
qualidade de ensino, observando as especificidades das etapas e modalidades de ensi-
no e garantindo a funcionalidade dos programas e projetos firmados em todas as esco-
las da Rede Publica Municipal de Ensino.

Meta 3 — Universalizar até 2016 o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
a 17 anos e elevar, até 2020 a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85
% nesta faixa etaria .

ESTRATEGIA 3.1 - Encaminhar e acompanhar a matricula de alunos das escolas muni-
cipais da zona urbana e rural egressos do ensino fundamental, para o ensino medio (re-
gular) e integrado,bem como daqueles que nao tiveram oportunidades na idade certa,
para EJA(EM) e PROEJA.

ESTRATEGIA 3.2 - Oferecer em parceria como Estado através de convénio oportunida-
des dos alunos oriundos da zona rural quer seja da rede estadual ou municipal, o trans-
porte escolar como forma de parceria para frequéncia e conclusdo do ensino medio ou
equivalente, acompanhando seu desenvolvimento intelectual, atingindo pelo menos uma
meta de 80% (oitenta por cento), até o final deste PME.

ESTRATEGIA 3.3 - Criar na estrutura organizacional da educagado municipal, 6rgao ou
setor para acompanhar os alunos oriundos das escolas municipais que frequentam o
ensino médio, em quaisquer redes publicas de ensino, visando o seu progresso e cola-
borando para a melhoria do IDEB no Municipio, em parceria com 0s demais 6rgaos es-
taduais e outros especificos na area.

ESTRATEGIA 3.4 - Manter e ampliar programas e agoes de corregao do fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) estudante com o ren-
dimento escolar defasado e pela adogédo de préaticas de recuperagao da aprendizagem,
com aulas de reforco no turno adverso, bem como de reclassificagao, caso enquadrado
nas normas estabelecidas em lei,de forma a reposiciona-lo na série ou ano certo , € de
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nao atrasa-lo ao ingresso no ensino meédio, nem tdo pouco impedi-lo de prosseguir os
estudos.

ESTRATEGIA 3.5 - Conscientizar o educando ao longo das séries ou anos finais do en-
sino fundamental da necessidade de realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), aplicando periodicamente avaliagbes semelhantes a que o aluno ira prestar
futuramente, evitando dificuldades e, garantindo-lhe condi¢cdes de familiarizar-se com o
respectivo Exame e ser aprovado.

ESTRATEGIA 3.6 - Incentivar os profissionais do magistério, ao manuseio e consultas
periodicas de materiais, tais como: PCN’s, livro didatico e outros, no momento da cons-
trucdo dos planejamentos de ensino (fundamental) para verificar os pre-requisitos e con-
tinuidade dos conteudos no Ensino Médio, associando-os e aprofundando-os de forma
necessaria e de acordo com as condices biopsicologicas do aluno e do meio em que
vive.

ESTRATEGIA 3.7 - Acompanhar a aplicagédo e os resultados das avaliagbes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Basica SAEB, e do PAEBES quando houver adesao
por parte do Municipio, tendo como base o rendimento do aluno no ensino fundamental
para ingresso automatico ao Ensino Médio, com objetivo de ter uma visao sistémica do
ensino ministrado na rede municipal.

ESTRATEGIA 3.8 - Incentivar a matricula de alunos oriundos das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, assentamentos e de pessoas com deficiéncias ao ensino medio,
regular ou integrado a educagéo profissional.

ESTRATEGIA 3.9 - Manter parceria com Estado, Ministério Publico e Conselho Tutelar
para fortalecer e colaborar, visando o acompanhamento e monitoramento do acesso dos
jovens beneficiarios dos programas de transferéncia de renda ao ensino medio, jovens
esses concludentes do ensino fundamental da rede publica municipal, principalmente,

quanto a frequéncia, aproveitamento escolar e a interagao com a comunidade.

ESTRATEGIA 3.10 - Manter programas, projetos especiais e outros para a clientela do
ensino fundamental, visando seu ingresso no ensino médio sobre assuntos, tais como:
discriminacéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez na adolescéncia, em parceria com 6rgaos publicos muni-
cipais e estaduais.

ESTRATEGIA 3.11 - Realizar em parceria com outros 6rgaos publicos, CCA-UFES, FA-
FIA, ONG’s, Tiro de Guerra, Agentes Comunitarios de Saude e IBGE durante a vigéncia
desse PME, chamada publica escolar, periodicamente e, nunca alem de 2 (dois) em 2
(dois) anos, visando a chamada da populagéo com idade de 15 (quinze) a 17 (dezesse-
te) anos para o ingresso no ensino medio.

ESTRATEGIA 3.12 - Colaborar de forma direta ou indiretamente com érgdos publicos,
privados ou ONG’s que desejarem fomentar programas de educagao e cultura para a
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populacdo urbana e rural naidade de 15 a 17 anos, e de adultos, qualificagao profissio-
nal visando preparagao para o trabalho e ajuda a sobrevivéncia familiar.

ESTRATEGIA 3.13 - Implementar politicas de prevengdo a evasdo do ensino funda-
mental com vistas a matricula ao ensino médio, motivadas pelo preconceito ou quais-
quer outras formas de discriminagéao.

ESTRATEGIA 3.14 - Criar, apos atendida em sua plenitude, do ensino fundamental da
zona urbana ou rural, nos aspectos educacionais e estruturais, 01 (uma) escola de en-
sino médio, preferencialmente de tempo integral, onde houver demanda de alunos e
com visao de continuidade de estudos e frequéncia média superior a 80% (OITENTA
POR CENTOQ) até ao final da vigéncia desse Plano Municipal de Educagéo.

META 4 - Universalizar, para a populagdao de quatro a dezessete anos, o atendi-
mento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotagcao na rede regular de ensino.

ESTRATEGIA 4.1 - Elaborar documentacao norteadora pertinente a modalidade da
Educacao Especial , com a finalidade de nivelar documentos relativos a vida escolar do
aluno(historico escolar, certificagdo de conclusédo do curso e transferéncias escolares),
numero de aluno com deficiéncia(de acordo com laudo medico)determinado por sala de
aula, como também, a reducgado de alunos ditos “normais” na sala quando a deficiéncia
exige ambiente mais favoravel ao aluno com deficiéncia. Baseando-se para tal, na Lei
9394/96 e atualizagbes, Regimento Comum das Escolas Municipais, Resolugéo
CNE/CEB NO04/09 , Resolugdo do CNE/CEB N°03/2005 e Parecer 14/2009
MEC/SEESP/DPEE e Resolugao CNE/CEB N° 02/2001.

ESTRATEGIA 4.2 - Elaborar documentacéo pertinente a modalidade da Educagéo Es-
pecial , com a finalidade de organizar o trabalho do professor do atendimento Educacio-
nal Especializado como: horario de planejamento, atendimento colaborativo, planeja-
mento, formacéo, atuagéo e atribuicbes.Baseando-se para tal, na Lei 9394/96 e atuali-
zacoes, Resolugao CNE/CEB N04/09 e nota técnica MEC/SEESP sobre implantagao de
sala de recursos.

ESTRATEGIA 4.3 - Obrigatoriedade da matricula do aluno com deficiéncia no ensino
regular de 04 a 17 anos e o atendimento educacional especializado do mesmo , oferta-
do no contra turno, com professor especialista para atendé-lo nas suas especificida-
des.O que contabiliza repasse do FUNDEB e valorizagao dos profissionais da educagao
(computo de duas matriculas no FUNDEB).

ESTRATEGIA 4.4 - Criar o cargo de Cuidador Escolar para suprir as necessidades do
aluno com deficiéncia na locomocgao, higienizacéao e alimentacdo. E em casos de extre-
ma necessidade, a crianga que nao responder pelos seus atos, o Cuidador Escolar,
devera acompanhar este aluno em todos os momentos em que se fizer presente na
escola.
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ESTRATEGIA 4.5 - Elaborar documentagao pertinente a modalidade da Educagéo Es-
pecial , com a finalidade de organizar o trabalho Cuidador Escolar como: horario de tra-
balho, formacéo para exercer a fungédo, atuagédo e atribuigbes.Baseando-se para tal, na
LBD 9394/96, e o projeto de lei N° 228 DE 2014 e a Resolugdo CNE/CEB N04/09 .

ESTRATEGIA 4.6 - No caso do aluno do campo, ou localidades distantes , viabilizar o
transporte para este atendimento e alimentagdo. De acordo como o Decreto N°
6.571/2008 e Resolucdo CNE/CEB N04/09.

ESTRATEGIA 4.7 - Agilizar as avaliagdes (pedagégicas, psicopedagogicas e psicologi-
cas) para diagnostico rapido e preciso sobre a real necessidade do aluno, cujo objetivo e
desenvolver as habilidades cognitivas , social e afetivas. Resolugdo CNE/CEB N04/09.

ESTRATEGIA 4.8 - Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao
continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar,
nas escolas urbanas e rurais.

ESTRATEGIA 4.9 - Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado para 0s
alunos com deficiéncia e de altas habilidades e superdotagéo, matriculados na rede pu-
blica de ensino regular fazendo a adesao no portal do MEC.

ESTRATEGIA 4.10 - O nlcleo de Atendimento Educacional Especializado dentro da
SEME, devera promover o cumprimento dos direitos quanto a Diversidade Escolar: o
atendimento educacional especializado,altas habilidades e superdotagéo etnias—raciais
e cultura de ética e paz nas escolas, acessibilidade do aluno, material adequado, forma-
cao continuada para a capacitagéo dos professores e Cuidadores escolares.

ESTRATEGIA 4.11 - Viabilizar as relagoes intersetoriais (saude, transporte escolar, Se-
cretaria de Obras, Agao Social, CRAS, CAPES, Conselho Tutelar , CREAS) e de todas
as modalidades de ensino(Infantil, Fundamental | e Il), uma parceria para assegurar 0
projeto politico pedagogico , recursos didaticos , adequagao e flexibilizagado do curriculo
para atender o aluno deficiente nas suas especificidades.

ESTRATEGIA 4.12 - A Coordenadoria Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (CORDE), 6rgao de assessoramento da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, tem como eixo a defesa de direitos e a promo-
cao da cidadania. Assim, propomos criar um projeto para desenvolver formagéao técnica
e promover trabalho nas empresas e comeércios locais, objetivando a assisténcia ao
adolescente/jovem e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

ESTRATEGIA 4.13 - Viabilizar meios para que a escola oriente as familias na transpo-
sicao do aluno com deficiéncia para a formagao técnica promovendo o trabalho na di-
versidade. De acordo com as normas trabalhistas art. 2°, § 1°, da CLT.Onde a equipe
que efetuard a selegado deverd estar preparada para viabilizar a contratacao desse
segmento. Principalmente, precisara ter claro que as exigéncias a serem feitas devem
estar adequadas as peculiaridades que caracterizam as pessoas com deficiéncia. Se
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isso nao ocorrer vai ser exigido um perfil de candidato sem qualquer tipo de restricéo, o
que acaba por inviabilizar a contratagéo dessas pessoas.

ESTRATEGIA 4.15 - Fortalecer elo de parceria e comprometimento entre o poder pu-
blico municipal com a APAE e Pestalozzi , valorizando a importancia destas instituigbes
para a comunidade e a sua clientela.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIA 5.1 — Fortalecer a educacgéo infantil promovendo a formacao continuada.

ESTRATEGIA 5.2 — Priorizar o acompanhamento individual dos alunos que apresentem
dificuldades, a partir do 1° ano do Ensino Fundamental no proprio turno.

ESTRATEGIA 5.3 - Garantir a presenca do professor de apoio para viabilizar alfabetiza-
¢ao de alunos que apresentem dificuldades, nos 3 primeiros anos do ensino fundamen-
tal.

ESTRATEGIA 5.4 — Instrumentos de avaliagdo e monitoramento, organizados pela equi-
pe pedagogica da SEME, com a participagao dos supervisores da Rede Municipal a ser
aplicados no 1° e 2° ano, trimestralmente.

ESTRATEGIA 5.5 — Planejar intervengdes a partir dos resultados obtidos nas avaliagdes
periodicas.

ESTRATEGIA 5.6 — Garantir o uso de tecnologias educacionais a todas as escolas da
rede municipal assim como condigdes para funcionamento: instalagdo de computadores
conectados em rede e profissionais capacitados para atuar junto aos professores regen-
tes de sala.

ESTRATEGIA 5.7 — Ampliar o uso de tecnologias educacionais para o ciclo de alfabeti-
zacao, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino.

ESTRATEGIA 5.8 — Assegurar aquisicao e distribuigdo a todas as escolas, de materiais
pedagogicos e equipamentos acessiveis, como jogos educativos, livros digitais e outras
tecnologias educacionais para o suporte a alfabetizagao.

ESTRATEGIA 5.9 — Viabilizar meios para que o professor possa pesquisar planejar e se
informar dentro da propria escola em seu horario de planejamento.

ESTRATEGIA 5.10 — Oferecer cursos de capacitagdo, graduagéo e pos graduagao stric-
to sensu, dentro do horario de planejamento, através de video conferéncia, estimulando
as articulacoes e agdes com a formagao continuada.
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ESTRATEGIA 5.11 — Promover e estimular a formagéo continuada de todos os professo-
res da rede, com o apoio das tecnologias educacionais e praticas pedagoégicas inovado-
ras.

ESTRATEGIA 5.12 — Assegurar na proposta curricular do municipio orientagdes metodo-
logicas sobre a organizagao do trabalho pedagogico do professor alfabetizador.

ESTRATEGIA 5.13 — Selecionar, capacitar e certificar professores do quadro municipal
com perfil alfabetizador para assumirem e acompanharem os 3 primeiros anos da alfa-
betizacao.

ESTRATEGIA 5.14 — Oferecer condi¢cdes a todos os docentes que tenham alunos com
deficiéncia inseridos em salas regulares ambientes alfabetizadores, respeitando as es-
pecificidades e o nimero de alunos determinado pela legislagao vigente.

Meta 6 : Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagao basica.

ESTRATEGIA 6.1 - Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jo-
vens matriculados um minimo de 03 refeicbes adequadas e definidas por nutricionista;
monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esporte; atividades artis-
ticas e culturais, associados a as agdes socioeducativas e em parceria com a Secretaria
da Saude.

ESTRATEGIA 6.2 - Garantir a ampliacéao progressiva do tempo escolar, de forma a atin-
gir o minimo de 7 horas diarias de atividades educativas a partir de estudos e mapea-
mentos dos espacos, da implantagdo do tempo integral nas escolas de Ensino Funda-
mental na rede publica municipal, dotando-as de recursos humanos qualificados, recur-
sos financeiros suficientes para custear suas agdes, materiais e quais equipamentos di-
daticos acessiveis, até o final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIA 6.3 - Manter programa de construgédo e reestruturagcao da parte fisica da
Rede Publica Municipal atendendo as especificidades das etapas, modalidades diversi-
dades tendo em vista a implantagao das escolas em tempo integral.

ESTRATEGIA 6.4 - Estabelecer parceiras, junto a instituigdes publicas e privadas favo-
recendo 0 acesso gratuito dos estudantes regularmente matriculados em atividades so-
cioeducativas articuladas com a proposta curricular.

ESTRATEGIA 6.5 - Garantir a melhoria do processo pedagdégico, tendo com base a pro-
posta pedagogica da rede, materiais didaticos- pedagogicos e equipamentos acessiveis
e tecnologia educacional adequada.

ESTRATEGIA 6.6 - Garantir por meio de gestao junto ao MEC e Ministério da Saude
especializado a as criangas, jovens e adolescentes na area de promogao, prevencao a a
saude na Educacgao Basica.
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ESTRATEGIA 6.7 — Reativar e potencializar os espagos e existentes das escolas rurais,
respeitando as articulagdes entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo a
sustentabilidade e preservagdo da identidade cultural, assegurando o acesso e a per-
manéncia dos estudantes do campo.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modali-
dades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

ESTRATEGIA 7.1 - Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagéo que orientem as dimensoes a serem forta-
lecidas, destacando — se a elaboragio de planejamento estratégico , a melhoria conti-
nua da qualidade educacional.

ESTRATEGIA 7.2 - Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educagéo ba-
sica com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano de escolaridade.

ESTRATEGIA 7.3 - Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70 % dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendi-
zado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados
no curriculo.

ESTRATEGIA 7.4 - Estabelecer politicas de estimulo és escolas que melhorem o de-
sempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregéo e da co-
munidade escolar.

ESTRATEGIA 7.5 - Promover a utilizacdo de obras didaticas e literarias do acervo do
Plano Nacional do Livro Didatico e da Literatura/ Biblioteca na escola.

ESTRATEGIA 7.6 - Realizar estudos e analise dos dados referentes as provas de larga
escala de todas as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaboragao de pleno
de intervencao pedagodgica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB.

ESTRATEGIA 7.7 - Acompanhar, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas e do sistema de ensino junto @ comunidade escolar, utilizando-os como subsidio
no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das escolas e da secretaria de educa-
cao.

ESTRATEGIA 7.8 - Garantir o acompanhamento do processo de elaboragdo e execugao
do PDE/Escola em 100% das unidades de ensino fundamental da rede publica de Ale-
gre, com foco na melhoria de IDEB.

ESTRATEGIA 7.9 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de ino-
vacao das praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria de
aprendizagem e do fluxo escolar.
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ESTRATEGIA 7.10 - Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabe-
lecida em lei.

ESTRATEGIA 7.11 - Assegurar aquisi¢ao e distribuicao para 100% das escolas de livros
didaticos/paradidaticos materiais pedagogicos e equipamentos acessiveis.

META 8 — Oportunizar a 100% dos jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria, a conclusao
desta etapa de ensino e proporcionar sua iniciagao a qualificagao profissional.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizagido da populagdao com 15 anos ou mais para
93,5 % até 2016 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.

META 10 — Oferecer, no minimo, 25 % das matriculas de educagao de jovens e
adultos na forma integrada a educagao profissional nos anos finais do ensino fun-
damental e no ensino médio.

ESTRATEGIA 1 — Levantar a demanda de jovens adultos e idosos, ndo alfabetizados ou
que nao concluiram o ensino fundamental e nao estdo matriculas na rede publica de en-
sino ou em quaisquer outras instituicoes de educacao béasica diagnosticando suas ne-
cessidades e planejando agdes que as atendam dentro dos padrdes de qualidade e con-
siderando suas especificidades e diversidades.

ESTRATEGIA 2 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou
mais e reduzir em, no minimo 75% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA 3 — Assegurar no minimo, 25% das matriculas da EJA na forma integrada
a insercao ao mundo do trabalho até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIA 4 — Garantir o acesso de 100% dos estudantes (jovens adultos e idosos,
trabalhadores ou néo da educacéo de jovens e adultos nas escolas do municipio de ale-
gre nas zonas urbanas e rurais.

ESTRATEGIA.5 — Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governa-
mentais, com instituicées publicas e privadas e com a comunidade com vistas a garantir
a funcionalidade de programas e projetos que objetivam a ampliagdo das vagas a me-
lhoria da qualidade do ensino e o atendimento as especificidade na educagao de jovens
e adultos em Alegre.

ESTRATEGIA 6 — Ampliar parcerias com os segmentos geradores de renda e emprega-
dores, publicos e privados, bem como sistemas de ensino, no intuito de garantir a per-
manéncia dos estudantes da EJA, compartilhando os horarios de trabalho e estudo.

ESTRATEGIA 7 — Fortalecer e ampliar a manutengéo de parcerias que favoregam a ele-
vacao da escolaridade para estudantes trabalhadores da EJA em seus espacgos de tra-
balho.
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ESTRATEGIA 8 — Garantir a escolaridade na EJA e a preparagao para o mundo do tra-
balho de, no minimo 80% dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desen-
volvimento e altas habilidades / superdotagdo, implementando programas de formagao
profissional.

ESTRATEGIA 9 — Criar implantar e monitorar, nas escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino, politicas de inclusdo, permanéncia e formagéo de jovens, adolescentes e adul-
tos que se encontram em liberdade assistida em situagdo de vulnerabilidade social,
formalizando parcerias com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude, en-
tre outras Secretarias e Instituicdes Afins.

ESTRATEGIA 10 — Articular e formalizar parcerias com Instituicées de Ensino Superior
Publicas ou Privadas e demais instituices afins, com vistas ao incentivo profissional, na
busca de geracéo de renda para os estudantes dessa modalidade de ensino.

ESTRATEGIA 11 — Implementar a partir de 2016 um sistema informatizado em 100% da
Rede de Ensino, com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizagao
de dados entre as escolas e a SEME, bem como facilitar a disponibilizagdo dos dados
da EJA para outros érgéos e/ou instituigdes (vagas matriculas e outros).

ESTRATEGIA 12 — Realizar chamadas publicas para a divulgagao de periodo de matri-
cula nas escolas da rede municipal de ensino, por meio de midia televisiva e impressa,
na cidade de Alegre.

ESTRATEGIA 13 — Implantar e implementar a proposta curricular da EJA, com foco na
formacao dos estudantes, com vistas a preparagdo para o mundo do trabalho, estabele-
cendo interrelagao entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho da tecnologia
e da cultura e da cidadania.

ESTRATEGIA 14 — Implementar o programa de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos, em
articulacdo com o curriculo da Rede Publica Municipal de Ensino.

ESTRATEGIA 15 — Garantir a melhoria do processo pedagégica de Rede Publica Muni-
cipal de Ensino, materiais didatico-pedagogicos e equipamentos acessiveis e tecnologia
educacional adequada fortalecendo a identidade do curriculo da EJA e contemplando as
tematicas sociais contemporaneas.

ESTRATEGIA 16 — Adquirir e produzir materiais e equipamentos didaticos pedagdgicos
acessiveis para as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino que atendem a EJA,
observando as suas especificidades e priorizando aqueles confeccionados a partir do
reaproveitamento de residuos.

ESTRATEGIA 17 — Assegurar o acesso dos estudantes da EJA aos laboratorios de In-
formatica em todas as escolas da Rede Publica Municipal, possibilitando acesso as no-
vas tecnologias de informagao e comunicagao.
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ESTRATEGIA 18 — Assegurar o acesso aos estudantes da EJA aos laboratérios na area
de ciéncias da natureza, em 100% das escolas da Rede Publica Municipal tendo em vis-
ta o desenvolvimento de pesquisas / estudos e projetos interdisciplinares.

ESTRATEGIA 19 — Implementar uma politica de acompanhamento pedagégico que as-
segure aos estudantes da EJA progredirem nas suas aprendizagens aumentando a pos-
sibilidade de sucesso escolar e reduzindo os niveis de evaséo.

ESTRATEGIA 20 — Formalizar parcerias com outras secretarias e instituicdes afins obje-
tivando formagéo de uma equipe multiprofissional no sentido de prestar assisténcia ao
estudante da EJA.

ESTRATEGIA 21 — Assegurar o transporte de todos os estudantes da EJA no meio rural,
bem como garantir a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a
evasao e o tempo maximo de seus deslocamentos.

ESTRATEGIA 22 — Garantir e monitorar o Programa Nacional de Alimentagao Escolar
nas escolas da Rede Publica Municipal, atendendo as peculiaridades da educagao de
Jovens e adultos expandindo para os estudantes da EJA o acesso ao programa Saude
na Escola.

ESTRATEGIA 23 — Implementar o sistema de avaliagdo de instituicdo e de aprendiza-
gem da Rede Publica Municipal de Educagdo no ambito de EJA, aperfeicoando os me-
canismos para o acompanhamento pedagogico dos estudantes, visando torna-lo um ins-
trumento efetivo de planejamento, intervengdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional da SEME.

META 11- Duplicar a matricula da educagéo profissional técnica de nivel meédio,
assegurando a qualidade da oferta.
- As estratégias encontram-se incorporadas a meta 3.

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCAGAO SUPERIOR

META 12 — Elevar a taxa bruta de matriculas na educagao superior para 50% e a
taxa liquida para 30% da populagao de 18 a 24 anos de idade, assegurando a qua-
lidade da oferta.

ESTRATEGIA 12.1 - Investir na conservacédo e ampliagao dos espagos do prédio da Au-
tarquia Municipal para oferta de novos cursos e para realizagao de eventos voltados pa-
ra educagao.

ESTRATEGIA 12.2 - Aprovar o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Au-
tarquia Municipal FAFIA e realizar concurso publico para suas vagas.

ESTRATEGIA 12.3 - Investir em pesquisa de demanda para oferta de novos cursos de
interesse da populagao e nas areas mais carentes, participando das decisées politicas
para evitar a criagao de cursos na esfera federais ja existentes no municipio.
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ESTRATEGIA 12.4 - Investir em infraestrutura para oferta de cursos na modalidade EAD
na Autarquia Municipal para atingir a populagado da zona rural da cidade de Alegre e de
seu entorno, respeitando-se as caracteristicas locais, concentrando recursos gastos com
UAB para a Autarquia Municipal.

ESTRATEGIA 12.5 - Elaborar instrumentos de orientagdo a populagdo sobre cursos
ofertados a revelia da lei, proibindo a aceitagdo desses diplomas e certificados como
comprovantes de graduacdo ou de pos-graduagdo para ingresso no servigo publico,
classificagao e/ou mudanga de nivel na esfera municipal.

ESTRATEGIA 12.6 — Ofertar cursos de Licenciatura Interdisciplinar, respeitando-se a
demanda local, visando atender a formagéo de professores da educagao basica.

ESTRATEGIA 12.7 - Abrir vagas em creches noturnas para atender méaes estudantes de
cursos noturnos do municipio, viabilizando transporte publico para alunos da graduagao
residentes na zona rural.

ESTRATEGIA 12.8 — Criar programa de bolsas de estudos para a Autarquia Municipal-
FAFIA, visando atender a populacéo carente do municipio, garantindo o repasse de seus
valores .

ESTRATEGIA 12.9 — Garantir repasse de recursos para desenvolvimento de pesquisa
na Autarquia Municipal como meta para aplicagdo de seus resultados em projetos de
extensdo que atendam as demandas da educagao basica e socioeconémicas do muni-
cipio.

ESTRATEGIA 12.10 — Criar instrumentos que possibilitem a exigéncia de aplicagao de
resultados das pesquisas desenvolvidas nas Instituicdes Federais do municipio em be-
neficios para o desenvolvimento da educagéo e socioeconémica local.

ESTRATEGIA 12.11 — Criar instrumentos que obriguem a realizacdo de forum de deba-
tes sobre educagao, gestdo publica e temas sociais, desenvolvido pelas instituicoes pu-
blicas do municipio.

ESTRATEGIA 12.12-Desenvolver projetos de fortalecimento da aprendizagem voltados
para a inclusdo de grupos historicamente desfavorecidos.

ESTRATEGIA 12.13 — Ofertar cursos de formagéo continuada para professores da edu-
cacdo basica e para técnicos e pessoal administrativo da municipalidade, de acordo com
resultado de pesquisa de demanda, priorizando, nesses cursos, a inclusao de grupos
historicamente desfavorecidos.

ESTRATEGIA 12.14 — Desenvolver programas de capacitagdo permanente para profes-
sores voltada para a educagao inclusiva, melhorando a acessibilidade nos préedios publi-
cos, garantindo aos alunos especiais 0 acesso, a permanéncia e o éxito.
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META 13 - Elevar a qualidade da educagao superior pela ampliagdo da atuagao de
mestres e doutores nas instituicbes de educagéo superior para setenta e cinco por cento
(75%), no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo do total, trinta e cinco
(35%) doutores.

ESTRATEGIA 13.1 - Intervir politicamente para oferta de programas interinstitucionais
de pds-graduacéo “stricto-sensu” na Autarquia Municipal, voltados para professores da
autarquia e das escolas do municipio.

ESTRATEGIA 13.2 — Identificar demandas locais para oferta de cursos de poOs-
graduacao “lato e stricto-sensu”, criando programas de colaboragdo com instituicoes de
ensino superior para atender os professores do ensino publico do municipio.

ESTRATEGIA 13.3 — Ofertar, através de subvencéo, bolsas de estudos para cursos de
pos-graduacéo para professores da rede publica de ensino no municipio.

ESTRATEGIA 13.4 — Prever, nos planos de careiras dos profissionais da educagao li-
cenca remunerada para qualificagdo em nivel de pos-graduagao “stricto-sensu” em cur-
sos de mestrado ou doutorado autorizados pela CAPES.

META 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao “stric-
to-sensu” de modo a ampliar a titulagao de mestres e doutores.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

META 15 - Garantir em regime de colaboracao entre a uniao, os estados o distrito
e os municipios, que todos os professores da educagéo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conheci-
mento em que atuam.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

META 16 — Formar cinquenta por cento (50%) dos professores da educagao basica
em nivel de pés-graduagéo “lato e stricto-sensu” e garantir a todos formacgao con-
tinuada em sua area de atuacao.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPAGAO POPULAR, CONTROLE SOCIAL E VA-
LORIZACAO DOS PROFICIONAIS DA EDUCACAO.

META 17 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educa-
cao basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste PME.

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino.
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META 19 - Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio, a
nomeacio de diretores de escola vinculada a critérios técnicos, de mérito e de-
sempenho e a participagdo da comunidade escolar, através de eleicao direta.

ESTRATEGIA 1.1 - Reestruturar, atualizar e cumprir o Plano de Carreira, que tem como
referéncia o Piso Nacional, definido em Lei Federal nos termos do inciso VIII, do Artigo
206 da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profis-
sionais com escolaridade equivalente.

ESTRATEGIA 1.2 — Proporcionar condigées de trabalho, valorizagao dos profissionais
da educacao e concretizagdo das politicas de formagéo, como forma de garantia da qua-
lidade na educagao.

ESTRATEGIA 1.3 - Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promogao, pre-
vencdo, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagéo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

ESTRATEGIA 1.4 — Realizar processo seletivo de 2 em 2 anos para admisséo de profis-
sionais das areas do conhecimento que atuarédo nas escolas da rede publica municipal
estabelecendo critérios que contemplem o perfil profissional e o conhecimento das es-
pecificidades e diversidades dos estudantes da rede em todos os niveis e modalidades
de ensino, contemplando: Assistentes Sociais, Psicologos,

ESTRATEGIA 1 5 - Atualizar o Plano de Carreira, em acordo com as diretrizes definidas
na base nacional comum de valorizagao dos profissionais da educagao.

ESTRATEGIA 1.6 - Garantir, nos Planos de Carreira, que as escolas de educagao basi-
ca oferecam servigos de orientagao educacional, superviséo e administracao escolar,
realizado por profissionais habilitados na area de atuagao.

ESTRATEGIA 1.7 - Garantir a atualizagdo e o cumprimento de todas as diretrizes do
Estatuto Estadual e do Estatuto Municipal do Magistério da rede publica de ensino.

ESTRATEGIA 1.8 - Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagao
dos profissionais da educagéo da rede publica.

ESTRATEGIA 1.9 - Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.

ESTRATEGIA 1.10 - Garantir a Formacao Continuada dos coordenadores pedagogicos
e professores das escolas de educagao basica visando o fortalecimento das praticas
pedagogicas, o respeito @ multiculturalidade e a valorizagao do cuidar e educar como
principios essenciais e indissociaveis da educagao basica.
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ESTRATEGIA 1.11 - Promover Formacdo Continuada para 100% dos profissionais do
ensino regular e da educagao especial para o atendimento dos estudantes publico alvo
da educacéo especial, bem como atender a diversidade de estudantes.

ESTRATEGIA 1.12 - Garantir o numero de matriculas por etapa e modalidade de ensino
em sala de aula, dentro de uma relagado adequada entre nimero de estudantes por tur-
ma e por professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educagédo de qualida-
de.

ESTRATEGIA 1.13 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para es-
sas escolas.

ESTRATEGIA 1.14 - Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da Educagao, li-
cencas remuneradas e incentivo para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
pbés-graduagao stricto sensu.

ESTRATEGIA 1.15 — Reestruturar a Lei Organica e o Estatuto do Magistério do Munici-
pio de Alegre.

ESTRATEGIA 1.16 - Garantir, em regime de colaboragéo, programa de formagao conti-
nuada para gestores e toda a equipe técnica das escolas publicas.

ESTRATEGIA 1.17 - Estabelecer diretrizes para a gestdo democratica da educagao, no
prazo de um ano, contado da aprovagéao deste Plano e assegurar condigcdes para sua
implementagéao.

ESTRATEGIA 1.18 - Aprovar dispositivo legal que dispde sobre a implantagao, execu-
cao e avaliagdo da gestao escolar da educagao basica e profissional da rede publica, no
prazo de um ano apds a publicagéo deste Plano.

ESTRATEGIA 1.19 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagao com
funcoes deliberativas normativa e fiscalizadora conforme estatuto préprio.

ESTRATEGIA 1.20 - Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais
da educacao de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias municipais, para
subsidiar os érgaos competentes na elaboragado, reestruturagdo e implementagao dos
planos de Carreira.

ESTRATEGIA 1.21 - Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissiona-
dos, objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por profissi-
onais habilitados na area da educacgao.

ESTRATEGIA 1.22 - Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educa-
¢ao basica, através do acesso gratuito aos instrumentos tecnologicos como: notebooks,
tabletes, data show, e outros equipamentos com acesso gratuito a internet aos professo-
res em efetivo exercicio.
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ESTRATEGIA 1.23 - Ampliar os programas de apoio e formagéo aos conselheiros dos
conselhos inerentes aos assuntos colegiados, recursos financeiros, espago fisico ade-
quado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes.

ESTRATEGIA 1.24 - Fortalecer e orientar os mecanismos e os instrumentos que asse-
gurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas e a criagéo de portais
eletrénicos de transparéncia.

ESTRATEGIA 1.25 - Estimular e consolidar féruns decisérios de politicas publicas edu-
cacionais, conselhos municipais de educacgdo, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e da alimentagao escolar
(CAE), conselho de controle social envolvendo gestores publicos trabalhadores da edu-
cacgao e organizagdes da sociedade civil, com representagéo paritaria dos setores envol-
vidos com a educagao e com as instituicdes educativas.

ESTRATEGIA 1.26 — Valorizar a fungdo do gestor escolar e do coordenador escolar,
atribuindo-lhe uma gratificagdo de acordo com as suas responsabilidades

ESTRATEGIA 1.27 — Reajustar o PROAFEM de acordo com a realidade de cada escola.

META 20 — Ampliar progressivamente o investimento publico em educacgao, até
atingir no minimo, o patamar de 7% do PIB Municipal nos préximos 5 anos de 10%
no final do decénio.

ESTRATEGIA 20.1 - Considerar anualmente o PIB do Municipio, na elaboragéo do or-
camento da educagao até o ultimo ano da vigéncia do plano.

ESTRATEGIA 20.2 - Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e ma-
teriais necessarios para a implantacdo de uma gestao mais eficiente da educacgéo.
« Garantir a gestdo educacional, na administragao direta de todos os recursos fi-

nanceiros, assegurando a participagdo da comunidade no planejamento e aplica-
¢cao dos recursos.

« Assegurar estrutura fisica, recursos materiais € humanos adequados as escolas
da rede municipal.

ESTRATEGIA 20.3 - Acompanhar e avaliar regularmente os investimentos e as orienta-
¢bes nacionais sobre Custo Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislagao nacio-
nal da educacédo basica, viabilizando a aplicagdo de acordo com as necessidades do
Municipio.
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